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南京工业大学文件 
 

南工校资〔2019〕1号 

 
 

南京工业大学大型仪器设备 

开放共享实施管理办法 

 

第一条  为提升学校大型仪器设备开放共享管理工作，做好

大型仪器设备开放共享绩效考核工作，充分调动大型仪器设备使

用部门（单位）和使用人员的积极性，有效提高大型仪器设备管

理水平和使用效益，根据《国务院关于国家重大科研基础设施和

大型科研仪器向社会开放的意见》和江苏省政府《关于重大科研

基础设施和大型科研仪器向社会开放的实施意见》等文件精神，

并结合我校实际情况，制定本办法。 

第二条  学校对大型仪器设备开放共享实行“专管共用、有

偿使用”的原则。学校成立大型仪器设备开放共享管理工作领导

小组，由分管副校长担任组长，资源保障部、计划财务部、人才

资源部、科学研究部主要负责人担任副组长，成员由具体使用部

门（单位）负责人组成。领导小组下设办公室，挂靠资源保障部。 

第三条  领导小组主要职责：统一领导和部署学校大型仪器

设备开放共享工作，研究审定学校大型仪器设备开放共享总体工
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作方案和实施管理办法，协调解决工作中出现的问题，监督开放

共享基金使用，审批收费标准等。 

办公室主要职责：负责落实领导小组各项决议，负责大型仪

器设备开放共享平台管理和运行，负责大型仪器设备购置论证工

作，负责审核各部门（单位）开放共享设备收费标准，负责开放

共享基金使用的具体核算工作，负责组织相关人员进修和培训，

负责先进集体和个人的评比和考核等。 

第四条  资源保障部为学校大型仪器设备开放共享归口管

理部门，各使用部门（单位）确定一位负责人分管大型仪器设备

开放共享管理工作，履行对所在部门（单位）开放共享工作的监

督和管理职责，并按照学校实验技术人员定编办法合理配备专

（兼）职人员负责大型仪器设备开放共享管理工作。 

第五条  为做好大型仪器设备开放共享工作，学校建立校级

大型仪器设备开放共享平台，同时鼓励使用部门（单位）建立二

级开放共享平台，提升统筹管理和开放服务水平，但必须纳入学

校统一管理体系。 

第六条  使用政府预算资金购置的，单价在 40 万元及以上

的大型仪器设备须纳入大型仪器设备开放共享平台，涉及国家安

全和机密的除外。如有特殊情况，无法纳入大型仪器设备开放共

享平台的，须书面报请领导小组批准。 

第七条  学校设立大型仪器设备开放共享基金，主要用于列

支开放共享平台建设和大型仪器设备维护、维修以及从事开放共
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享服务人员和集体奖励等费用。 

第八条  测试收入的 30%用于开放共享基金支出，45%用于使

用部门（单位）大型仪器设备维护维修、耗材等，25%用于服务业

绩奖补。 

第九条  使用开放共享基金列支仪器设备维护费和维修费，

原则上不超过维护费或维修费总额的 30%；对于开放共享工作突

出的，可以提高维护费或维修费列支标准，但不超过总额的 50%。 

第十条  各使用部门（单位）制定符合物价管理部门要求的

大型仪器设备开放共享收费标准，并报领导小组审核、备案。各

部门（单位）要严格按照核定的收费标准收取测试费。 

第十一条  大型仪器设备年度开放共享绩效标准暂定为 800

机时（特殊设备另做规定），机时由使用部门（单位）和资源保障

部共同核算，并作为绩效补贴发放的依据。 

第十二条  纳入大型仪器设备开放共享平台的，年度对外开

放机时高于 800小时，低于 1600小时的，超出部分原则上按照 5

元/机时进行额外奖励补贴；高于 1600小时的，超出部分原则上

按照 10元/机时进行额外奖励补贴。  

第十三条  学校根据大型仪器设备开放共享实际情况，进行

年度评比和考核，并按照 15%-20%的比例表彰奖励在大型仪器设

备开放共享工作中取得优异成绩的部门（单位）和个人。 

第十四条  学校将大型仪器设备开放共享工作作为部门（单

位）年度资产管理工作考核以及实验技术与管理人员年度考核和
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职务（职称）评聘的重要依据之一。 

第十五条  对具有以下行为之一者，学校将取消其下一年度

开放共享基金列支资格和先进个人评选资格，并给予严肃处理： 

1、避开开放共享平台，私自测试加工样品或私自收取测试

加工费用的。 

2、上报机时数据时弄虚作假者的。 

3、其他不符合相关规定的。 

第十六条  对开放共享程度低、使用效益低的大型仪器设

备，学校有权调拨至其他需要的部门（单位）使用。 

第十七条  本办法自发布之日起施行。 

第十八条  本办法由资源保障部负责解释。 

 

 

 

南京工业大学 

2019年 2月 26日 
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